505 Avenidla Nilfioz Rivera
Edificio Prudenéio Rivera Nastinez, Piso 15
Hato Rey, PR 00918

Pirection electmmca WWW. trabaw PLEOV

Patrono con igualdad de opoftunidades de empleo

SUELDO ANUAL:

$21,300.00 - $29,960.00

Si el candidato no es empleado de la Rama Ejecutiva del Gobiemo de Puetto Rico, recibitd el
saldtio mifiimo asignado a la Elase de puesto. En el caso que el candidato seleccionado ocupe un
puesto en el Servicio d¢ Garrera de una Enfidad Gubernamentidl pefteneeiente a la Rama
Ejecutiva, se utilizard como reférencia el sélafio gue este ostente, para céleiilar el que recibira &l
momento de formalizar 1a ttansacéion.

(R: Se aceptariii solicitides desde el 24 de enero de 2023

relacwnados al drea dc trabajo gue surgen como resultado de las actlwdades dmnas de los
sistemas de oficina en una agenéia del Gobiemeo de Puetto Rico.

Seis (6) meses



El valor total del examen es de tien (100) puntos. Se adjudicara un setenta por ciento
(70%) por reguisitos minimos, un veinte por ciento (20%) por experiencia de trabajo
adicional a los requisitos fmftiimos y un diez por ciento (10%) por preparacion
académijca adicional a ]a requerida y cursos o adiestramientos directamente
relacionados con las funéiones del puesto.

En los casos en que el solititaute sea empleado del Sistema de Adidinistracidn y,
Transformacion de los Recursos Humanos, se considerardn tiiicamente las funciones
propias y. el nivel de la ¢lasificacion ofiéial del puesto en el cual fife nombrado.

Tos candidatos que intliquen poseer experientia en el Sistema de Administracion y.
Trapsformacion de los Recursos Humanos, empresas privadas o agencias excluidas,
deberan incluir, conjuntamente con su solicitud de examen, una cettificacién de la
agendia donde presta o liaya prestado servi¢ios gue incluya:

a. Posicion ocupada por el solicitante

b. Sueldo semanal, mensual o por lora, st se trata de empleo a jomada
parcial

c. Fechas exactas en que se adquirié la experiendia (dia-mes-afio) y
cantidad de lioras trabajadas, si se trata de un emplee ajornada parcial

4. Descripcion de los deberes y la naturaleza del trabajo

e. Sueldo bruto mensual devengado

Se adjudicard puntuacitn adi€ional a la nota obtefiida por concepto de Preferencia de
Veterano establecida o Beneficiario del Programa de Asistentia Econdmica
Gubernamental (Programa TANE), sujeto a que se presente la evidencia oficial
emitida por la autoridad competente gue permita constatar que es acreedor a la
preféerenéia solicitada o Persona con Impedimento cualificada.

a. Para reclamar la preferencia de Veterano sera requisito presentar copia
fegible del Gertificado de ILicenclamiento o del Inférme de
Licenciamiento conodido como “Fomma DD-214” o en su lugar
“Gertification de la Administracién de Veteranos” que indigue los

pefiodos de servicio en las Fuerzas Atmadas y ¢lase de licenciamiento
(lionorable).

b. Para retlamar la preférencia por ser Persona Beneficiaria de Jos
Programas de #Asistencia Econdmica Gubernamental que se encuentran
bajo las disposiciones de la “Ley de Reconciliacion de
Responsabilidad Personal y Oportiinidad Laboral en Puerto Rico”, Eey.
Péblica Federal Nam. 104-193 de 22 de agosto de 1996, segin
enmendada, deberd estar préxitno a cumplif sesenta (60) meses de
partiGipar de dichios Beueficios. De reunir este reguisito serd necesario
gue presente wma certificacién oficial emitida por el Programa de
Asistencid Economica Gubernamentdl, Rrograma TANF) del cual
usted es patticipante.

c. Para reclapar Ja preférencia de Persona con Impedimento, deberd
presentar una certificacion médica oficial emitida por una autoridad
competente, con no menos de doce (12) meses, que evidenéie la
condicién de impedimento de la persona. La Tey Nim. 81-1998, segin
enmendada, otorga este Geneficio a toda persoma con impedimento
cualificada en cualguier examen. Esta ley aplicard a las personas cuyo
impedimento afécta sustantialmente una o mds de las actividades
principales de su vidla. El benefidio de esta ley no aplicard a las
personas con impedimentos que cualifiquen para la preférencia de
veteranos.



5. El regis#o de elegibles se establecers en orden descendente de las cudlificaciones o
puntiiaciones obteiiida en el examen.

6. Una vez presentada y evaluada la solicitii@ de examen, no Se aceptard minguna

7. Es indispensable que [8s candidatos presenten e¥identia de toda la expefiencia
laBoral y preparacién académica gue indiguen en su solicitiid de examen. No se
adjndicars puntiacién por la experienéia o preparacién gue no se evidencie.

8. ITia expefiencia adgilitidd mediante interifiatos se acreditaré si concurren las siguientes
eondiéiones:

a. Designacién oficial por escfito de la autoiidad nomitiadora o su
representante autofizddo para desempefiar las fiviciones del puesto
intefinamente

b. El puesto ocupade intefifamente sea de Clasificacién superior &l
puesto gue ocupa en propiedad

c. Reunir los requisitos minimos del puesto ocupade intefinamente, &l
momento de la designacitn

d. Haber desempefiado durante el petiodo del intefitiato todos los deberes
del puesto

9. Solamiente cualifican para el 1ngrese al SETVICLo pubhce les cludadanos de los
tédos Wriidos de A

10. Iia expetientia adquifidld serd considerada siempre . cuando Haya sido obtefiida con
postefiofidad a la preparacitn académica reguerida.

11. Eos grados académitos obtefiidos en el extiatjero deberdfi estit acompifiados de 1a

debida cettificacién de acrediticion por las autoridades competentes.

12. @ettificacion de Rédicacién de Pldnillas de Eontribueién seobre Ingresos
correspontliente a los iltifies cinco (5} afios prevms a su solicitiid de examen para
este puesto, si estdba obligado en ley, a rendir 1a fiisma. Esta cettificacitn es eftitida
por ¢l Depaitamento de Hatienda. Puede selicitarla en una Eolectiitia de Rentas
Intérnas o en la Golectiifia T ial; Be ser el caso que en la
Certificatitn de Radicaci6n de Planillas de Eontribucion sobre Ingresos para el &fio

01 “Iformacién No Disposille”, faver de presentar copia de Ia primera pigina
de la planilla de conttibueitn sobre itigresos del &fio antefior a 14 eonvecateiia, con el
sello del Pepartamento de Hatiends, si usted presentd l& misma persondlmente en
diclo depdrtamento. De Haberla sometido electrétiicamente, deberd intluit copia de la
piimera pagina; gue refléje el nitiero de validacion.

De usted no Haber estado obligado por ley a rendit planilla de con#ibucién sobre
ifigresos durante nno o més 4fios dentro del petiodo de los cinco previos a presentar
su soligitiid de examen, es requlst que presente la Geftificatitn de Riaditacion de
Platilias d Conftibucidn sobre Hgresos, acompéfiada de la Cettifica¢idn de Razones
Bildles el Eonkibuyente No Estd Obligade por ey,
i-ﬂirenmbucnon sobre Ingresos de Individues (fomaulano del Depattain
Haclenda-SC 781). De ustedno haber rendldo plamlla de contnbucmn sobre mgresos

ftificacién de RéaZones por las Cuales el
y a Rendif la lla: de Eonttibudién sobre
iduos em una Golectiitia de Rentds Iiiternas o en la €olectiitia de

Vittiial del Depditamento de Hacienda.

I on' "':?'buyente o Esta Obhgado por: ]
Tiipresos de E
Rentas Titernas }




No se aceptarin copias de planillas de contfibucion sobre ingresos en sustitiicitn de 1&
Certificacitn de Radication de Planillas de Gontributidn sobre Ingresos.

13. Certificacion de cumplimienio o de deuda de ASWUME, en original, emitida con no
menos de treinta (30) diss. Puede solicitarla en cualquiera de las oficinas de ASUME
o en el pottal cibemético del Gobiemo de Puerto Rico, cuya direccidon es:
WWW.DL:EOY.

14. Gomo condicidn de empleo el candidato seleccionado serd sometido a la prueba de
deteccion de sustancias controladas.

1’5. Para solicitar, debera completar la solicitud de examen (DTRH-3), que puede obitener
y hacer entrega en la Secretaria AuXiliar de Recursos Humanos, ubicada en e] piso 15
del Edificio Prudencio Rivera Martinez, 505 Awvenida Mufioz Rivera, Hato Rey o
enviatla por correo a la siguiente direccion:

Departamento del Trabajo y. Recursos Humanes
PO BOX 195540
San Tuan, P.X. 00919-5540
Teléfono: 787-754-5865

No se aceptarén solicitudes de examen ni documentos enviados por facsimil, ni por
correo electtdnico. Es requisito que toda seolicitud de examen sea presentada
acompafiada de todos los documentos requeridos. No se aceptarér solicitudes que se
reciban después de la feclia y fiora de Gierre de la convocatoria a examen. No se
aceptardan documentos después de la féclia de cierre de la convocatofia a empleo. De
enviarse por correo, el matasellos debe ser con feclhia de en o antes a la fécha del
cierre de la convocatoria a examen.

Pocumentos a ser Pregentados

a. Solicitud de Examen debidamente completada en todos sus apartados. Usted debera
certificar con su finma que como solicitante de empleo no estd incumpliendo con lo
ordenado en la Liey Niun. 168-2000, segiiii enmendada, conocida como “Ley para el
Foitalecimiento del Apoyo Famiiliar y Sustento de Personas de Edad Awvanzada”. De
estar sujeto a una obligacién impuesta en virtud de una orden judicial o administrativa

bdjo el palio de la referida Ley 168-2000, usted deberd cextificar con su firma que esté

cumpliendo con el pago de la aportacion econdmica o con la obligacién fijada. Esta
ley, fiie adoptada para asegurar que las personas eumplan con su respensabilidad de
proveer sustento a sus familiares de la tercera edad o personas de edad avanzada.

a. Transcripcion de Créditos en original del/los grado/s académicols coiiferido/s,
relacionado/s al puesto, segiin establecido en los requisitos minimos del puesto
indicados en esta convocatoria a examen. De usted poseer mas de un grado
académico, deberd incluir la transcripcion de créditos en original de los mismos.

La transcripcion de créditos que presente es requisito que incluya el grado académico
conferido, concentracién e indice de graduatién. Toda transcripcién de créditos que
presente es requisito que contenga la firma del registrador de la institiucion educativa
donde cursd los estudios.

En lugar de la transcripcién de eréditos comespondiente al grado académico
conférido, se aceptard una Certificacién de Grado. Es requisito que esta Gertificacion
de Grado, adem&s del grado académico conférido, incluya l&/s concentracion/es
obtenidé/s y el indice de graduacion. Ta misma es requisito que contenga la finma del
registrador de la institucién educativa. No se aceptardn copias de diplomas en
sustitucidn de la transcripéion de créditos.

TPe usted estar realizando estudios conducentes a un grado académico deberd
presentar una transciipcién de créditos en original que evidencie los cuisos
aprobados. Fa miisma es requisito que contenga la firma del registtador de la

......



Be usted estar redlizando estiidios conducentes a un grado académiéo deberd presentar una
ttansciipcidén de créditos en ofigifial que evidenéie fos cursos aprobados. Es regiiisito que
la fiisma centenga la firma del registfador de la institicitn educativa:

No se aceptaréi ififormes de cursos aprobados efiitidos por la institiicién educativa a través
de su pAgina elecwGhica, ya que éstos no contienen la firma del registrador de 1a institiicion
educativa.

Gonvocatoria Wititero; §-2023

(18 de enero de 2023)

Fititia

Adldonado Gonzalez
Secretario





